.Mehr Transparenz wagen”

Umfrage von softgarden e-recruiting GmbH

Laufzeit Teilnehmer Umgang mit fehlenden Gehaltsinfor-
Juni 2019 bIS 4 145 mationen im Bewerbungsverfahren:
August 2019 — 0
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. halten sich passiv und wart
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ihnen ein konkretes Angebot
unterbreitet.

der Bewerber versuchen,
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’ 0 Informationen zu googlen.
der Bewerber wiirden erhalten in der Praxis
gerne schon in der Stellen- diese Information zu
anzeige Uber das Gehalt einem solchen frihen
informiert werden. = Zeitpunkt. :
Gehalt im Bewerbungsprozess.
Empfehlungen der Bewerber:

Gehalt als Bindungsrisiko: 3% Um beiden Parteien Unannehmlichkeiten
zu ersparen, bin ich fir eine offene Gehalts-
kommunikation in Stellenausschreibungen.”

der Bewerber sind mit )  Man kann keinen Ferrari fiir den Preis von

ihrem aktuellen Gehalt

unzufrieden einem Opel kaufen.”
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29,3 /E) das Gehalt mit dem Kandidaten erarbeiten.”

haben schon einmal eine

Position aus Gehaltsgriinden
gewechselt.



